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“El objetivo de ellos y
de nosotros es llegar a
ser globales, y para
eso
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SOLUCIONES MATEMATICAS

Se conocieron en la universidad cuan-
do ambos cursaban la carrera de
Ingenieria en Matematicas. Francisco
Santibafiez y Carlos Flores desde en-
tonces que comparten la motivacion
de trabajar en ingenieria aplicada, al
contrario de sus demds compaiieros:
“No seguimos el mismo camino de
nuestros compaiferos de carrera, la
mayoriaibaahacer doctorados al ex-
tranjero. Nosotros, en cambio,
comenzamos a trabajar en el Centro
de Modelamiento Matemadtico de la
Universidad de Chile y, paralelamen-
te, formamos nuestra pequefia
empresa”, cuenta Santibanez, socio
fundador de SolMat.

Estaban trabajando en el centro
cuando Minera Los Pelambres los
contacté para desarrollar un mode-
lamiento matemadtico que intentara
encontrar estadisticas para acciden-
tes paralagerencia de Riesgos. Pero
ellos quisieron ir mas alla: le propu-
sieron ala empresa hacer un modelo
de prediccién de accidentes usando
la data histérica de la mina. De esta
forma, y conectdndose a su siste-
ma, podrian detectar patrones que
dieran una alarma hasta con dos se-
manas de anticipacién.

Trabajaron alrededor de nueve meses
en este modelo y se lo presentaron
ala compaiifa. Ellos, encantados con
los resultados, los contrataron para
una segunda etapa, que consistia en
el mejoramiento de la plataforma.
“Querian que fuera una plataforma
mas bonita ya que, como buenos ma-
tematicos, las habilidades blandas

nos constaron al principio”, cuenta
Santibafiez.

Con este modelo de riesgos, estos
jovenes entraron a la industria mine-
ra y obtuvieron muy buenos
resultados. Tanto asi, que viajaron
a Estados Unidos a presentar estain-
novacién en un congreso del rubro.
En ese viaje, conocieron a otra per-
sona de Minera Los Pelambres, de la
gerencia de planta, con la cual em-
pezaron conversaciones para
desarrollar otra solucién matemati-
ca que ayudara a la produccién. En
este caso, se trata de un sistema
para optimizar el funcionamiento
del molino, a través de un sensor que
va diciendo, en tiempo real y de
acuerdo a las variables externas,
cudnto desgaste estd teniendo y
cuando hay que cambiar el revesti-
miento. “Cambiar el revestimiento
implica parar el molino, por el cual
pasan 200 mil toneladas al dia. Ellos
lo cambian cada 5 meses, por ejem-
plo, pero muchas veces se dan
cuenta que podria haber durado
unos meses mas”, explica Santiba-
fiez. Con este proyecto, SolMat ya
firmo un contrato por tres afnos con
la empresa.

El trabajo con InnMomentum

Con la aceleradora estén trabajando
hace un poco mas de un mes en el pro-
yecto de prediccién de accidentes.
“En la primera sesién nos ayudaron a
entender el producto. Definir cudnto
queremos ganar, a cuantos paises nos
gustaria llegar y todos los objetivos del



negocio”, explica Flores.

Por otro lado, los han ayudado a defi-
nir cudles son los supuestos dentro de
su negocio, para después poder tomar
las acciones necesarias y poder posicio-
nar el producto. “El objetivo de ellos y
de nosotros es llegar a ser globales, y
para eso es primordial definir nuestro
plan de negocios”, agrega el ingeniero.
La préxima etapa es levantar capital
ya sea con inversionistas o fondos es-
tatales, pero para eso tienen que tener
definido todo lo anterior antes de pe-
dir lainversion. “Hasta ahora nosotros
somos nuestros inversionistas, pero
para poder hacer un negocio real te-
nemos que lograr llegar a otros que
quieran invertir en nuestro producto,
que estamos seguros que es una he-
rramienta superpotente. Sélo
tenemos que saber comercializarla”, fi-
naliza Santibafez.
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Leonardo Mena, director ejecutivo
de InnMomentum, plantea que “el
trabajo con las empresas son proce-
sos estructurados, donde lo primero
que hacemos es definir conjunta-
mente cudl es el objetivo que van a
perseguir, y que sea suficientemen-
te ambicioso como para que tenga un
alcance global”.

De todas formas, explica que esto no
seria posible si no hubiese un objeti-
vo conjunto entre empresa y Estado.
“Elinterés de la autoridad de favore-
cer el desarrollo de estas practicas es
fundamental para nosotros. Nuestro
trabajo seria tremendamente mds
complicado si es que la autoridad no
estimulara otras instancias, como los
fondos de capital de riesgo o los ca-
pitales semilla para incentivar este
tipo de emprendimientos e innovacio-
nes”, asegura Mena.
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“El interés de la
autoridad de favorecer
el desarrollo de estas
prdcticas es
fundamental. Nuestro
trabajo seria
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